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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha quibdo marzo de 2022

Sefior (a)
PETRONA RENTERIA LUNA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1 PCCNTR 3311676
Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes marzo del afio 2022

Referencia: No CO1 PCCNTR3311676

EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.795.733 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, como instructor INSTRUCTORES
PARA ATENDER LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL NIVEL COMPLEMENTARIA REGULAR
EN EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD DE LA REGIONAL
CHOCO DE LA VIGENCIA 2022, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTI SEIS
MILLONES OCHOCIENTOS CUATRO MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES PESOS
($26.804.963) MCTE. Esta suma seré pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Ocho (8) pagos iguales por los meses de febrero, a septiembre del 2022 por valor de
TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS
($3.153.525) MCTE Cada uno. b) un alimo Pago correspondiente al mes de octubre de 2022
porvalor de UNMILLONQUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y
TRES PESOS ($1576.763) MCTE.

Plazo: Sera hasta el (14) de (octubre) de 2022.

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIO DE CINCUENTA Y CUATRO (54) INSTRUCTORES PARA
ATENDER LOS PROCESOS DE FORMACION EN EL NIVEL COMPLEMENTARIA
REGULAR EN EL CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD
DE LA REGIONAL CHOCO DE LA VIGENCIA 2022
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

SENA

N

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Seleccionar estrategias de | Se lleva a cabo esta N/A
enserianza-aprendizaje-evaluacion actividad se planea el
segun el programa de formacion desarrolla de estrategia de
profesional y el enfoque ensefianza-aprendizaje —
metodologico adoptado evaluacién de manera

presencial.

2 | Orientar los procesos de ensefianza | interpretar la normativa de | Listados de
-aprendizaje, segtun las necesidades | trabajo en alturas de aprendices y acta
detectadas en los procesos de | acuerdo con el campo de de evaluacion
evaluacion, metodologias de | aplicacion.
aprendizajes y programas | aplicar medidas de
curriculares vigentes prevencion conforme a

normativa existente

3 | Programar las actividades de reconocer el rol de los Listados de
ensefanza-aprendizaje-evaluacion participantes en el proceso | aprendices y acta
de conformidad con los modulos de | formativo, el papel de los de evaluacion
formacion y el calendario ambientes de aprendizaje
institucional y el manual de y la metodologia de
procedimientos para la ejecucian de | formacion
acciones de formacion profesional

4 | Llevar el registro de evidencias de la | en proceso Listas de
actividad ensefiaza aprendizaje en asistencias
el portafolio personal, para cuando
sea requerido

5 | Reportar informacion acadernica y | en proceso Actas y formato de
administrativa segun las planeacion
responsabilidades institucionales
asignadas

6 | Evaluar la formacion de los Evaluar aprendices con | Listados de
aprendices durante el proceso metodologia de aprendices y acta
educative de acuerdo con el manual | gprendizaje como guias | de evaluacion
de evaluacion vigente y talleres.

Atender oportunamente los Se lleva a cabo esta Actas y formato de

7 requerimientos del supervisor del actividad, se asiste a la planeacion
contrato y presentar mensualmente | reunion programada por
los informes de ejecucion del la supervisora del contrato
contrato y se presentan los

informes de ejecucion del
contrato de forma mensual
Apoyar tecnicamente en las | Evaluar la procesos de Correos enviado

8 evaluaciones de los procesos de | adquisiciones bienes ala coordinacion
adquisician de bienes y servicios, par | con metodologia
el conocimiento profesional | 5ydecuada.
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contratado previa designacion del
Director Regional

9 | Reportar 160 horas mes de labores | Se realiza planeacién para | Informes de
en formacion complementaria llevar a cabo esta actividad | ejecucion del
contrato.
Pantallazo reunién
con la supervisora
del contrato
10 | Verificar antes de la matricula que el | En proceso Aplicativo sofia plus
personal a atender no aya realizado
el programa de formacion, el cual
debera ser consultado en Ia
plataforma de sofia plus
11 | Aplicar al proceso de certificacion de | En proceso
norma de competencia "Orientar N/A
formacion Presencial de Acuerdo con
Procedimiento Tecnico y Normativo
segim las normas que aplican a la
funcion instructor
12 | Las demos para el cabal | Se participé en la reunion

cumplimiento del objeto contractual

Instructores.

Reuniones de planeacion
con los instructores
técnicos, Transversales
,competencias basicas y
complementaria 2022 del
Centro de Recursos
Naturales Industria y
Biodiversidad, SENA
Regional Chocé

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4437121940 de la planilla, SOI PLANILLA vy periodo mes de febrero del afio 2022. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Edward Jacob Chaverra Gonzalez
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 11795733

Recibi a satisfaccion:

Firma

PETRONA RENTERIA LUNA
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato CO1 PCCNTR 3311676 de 2022
Cargo coordinadora
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/03/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2424980 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE SALUD DE LA POBLACION TRABAJADORA EN UN AMBIENTE OCUPACIONAL ESPECIFICO DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

IMPLEMENTAR LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE ACUERDO CON LOS FACTORES DE RIESGO IDENTIFICADOS
Y PRIORIZADOS

REALIZAR ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO CON BASE EN METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA
POBLACION CUBIERTA Y NO CUBIERTA POR EL SER. EN
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EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DIVULGAR PRACTICAS Y PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO QUE MINIMICEN EL IMPACTO DE LOS RIESGOS Y PELIGROS
EXISTENTES EN LA ORGANIZACION.

ELABORAR EL PANORAMA DE RIESGOS Y/O MATRIZ DE RIESGOS Y PELIGROS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON LA GTC
45, LEGISLACION VIGENTE Y METODOLOGIA ESTABLECIDA POR LA EMPRESA.

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION, CONSERVACION Y VERIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO SEGURO
EN EL AMBIENTE LABORAL, ACORDE CON LOS RIESGOS Y PELIGROS IDENTIFICADOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

REDUCIR LAS CAUSAS Y EFECTOS DE LAS URGENCIAS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMERGENCIAS, CALAMIDADES Y DESASTRES DE ACUERDO
CON MODELOS HUMANISTICOS SOCIALES Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 137,60
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FICHA 2506982 - REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO
DE APRENDIZAJE: SEGURO EN ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO CON EL CAMPO DE APLICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 157,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWAR JACOB CHAVERRA GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
Procedimiento Ejecucioén de la Formacion Profesional Integral
PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Versi6n: 02

Cadigo: GFPI-F-018

CENTRO DE :
FORMACION: CRINIB SENA CHOCO CIUDAD Y FECHA: QUIBDO MARZO 2022
NOMBRE DEL
PROGRAMA DE|GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROGRAMA 226245; VO1
FORMACION:
NOMBRE DEL [ASESORAR ALAS PYMES DEL MUNICIPIO DE QUIBDO EN EL DISENO E IMPLENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE ]
PROYECTO: SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO CODIGO DEL PROYECTO: 226245
EQ?)EYECTQ' PEL ANALISIS EQUIPO EJECUTOR EDWARD CHAVERRA GONZALEZ .RUBEN ISACIO CAICEDO
No. ID FICHA 2424980 FECHA DE INICIO: _
FECHA DE TERMINACION:

ESPECIFICOS
DE CONOCIMIENTO
Juego de roles. Representacion de la Historia de i o existente (REpUess "S;T‘f”;‘fil S.Ti?;;j:'s:)‘:’;:e:; =
:‘-?a:esl-rde discusion. Realizacion de plenaria los procesos f ¥ los peli y medios de on, trabajo - salud y|
SohrenomavalenISST asociados con el recurso humano, lajambiente de trabajo, normatividad sobre Sistema
o e G ABP. maquinaria y equipo, los insumos y/o|de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
intetizan y resuelven g ev; materias  primas  utilizadas en los|SG-SST en Colombia, clasificacion de actividades
videos sobre procesos productivos y sus’ procesos yl:: P d;lslca, o fiesgos y higiene y|
::;EE: as;:lad;sayecws Reconocimiento y| los riesgos que puedan generar|seguridad Industrial - accidente de trabajo y|
s proces‘os' N emergencias y desastres de laboral, it i i6n de peligros su
23010103001 Determinar los Método de preguntas. Aplicacion de lista de con i y efectos sobre la salud, valoracion
factores de riesgo i chequeo para el curﬁplimienw de requisitos Reconoce terminologia utilizada en las|de riesgos, acto inseguro, condicién peligrosa,
en el ambiente laboral de|Estructurar la matriz de riesgos de legales en SST inspecciones de seguridad y matriz de|inspecciones de seguridad. Seguridad en: el uso|
Iacﬂ:rdp ev::[:‘ la normatividad' ::engf;(?:cnig?m"dea I[;amrs":j:c iéI: Exposicion. Amenazas intemas y externas de la P, riesgos. :;aqulnanab ) equipo yd a'r:erra‘mlema.
egal vigs 2 ) vivienda, teniendo en cuenta el Mapa del -omp Profesionales en las areas macenamiento, operaciones de alto riesgo Y|
problémica, teniendo en cuenta el " Libros y textos . 'saneamiento basico industrial.
i o P Riesgos IDIGER ETES de:
pi = = e e e Ia)s, Panel de discusion. Metodologias de evaluacién T Ingenierfas,
a el andlsis y 230101030 Fomentar|¥ : = ) ; ¢ @ de vulnerabilidad y riesgo s Administracion,
diagnéstico  de  la| précticas seguras Y| ici NTC 4114 i d i de . Sector Salud y Social.
situacion inicial del SG 47 saludables en los de acuerdo Clodemogafca de acuerdo con @ 380 y GTC 45 Identificacion de peligros y|Bibi Cuta de aprendieal® | fomy Especialista en  Salud
SST en la empresa ambientes de trabajo 5 9 y valoraz;i_ﬁn de riesgos X . 5 9 Ocupacimgl con Iicgnpia Identifica la aplicacion de los requisitos| DE DESEMPENO
establecida, desarrollando en el “ Televisor =
proyecto. Elaborar el o s P 3 Exposicion. Clases de peligros, riesgos y Videos sobre SG.| de prestacion de servicios jegales i por la legislaci6 ificacion de la vigente para el SG-
controles SST y  riesgos en Salud Ocupacional. |yigente en Seguridad y Salud en el[SST. Identificacion del proceso productivo de

Panorama de Riesgos y/o
matriz de riesgos y peligros
de la Organizacion de acuerdo

de bilinglismo y de pensamiento en
beneficio de la empresa proyecto.

Método de casos. Desarrollar la identificacién de
peligros en diferentes &reas y sectores

especificos

Trabajo

acuerdo con las actividades econémicas,

Identifica actos y

del proceso (identificacion de)

con la GTC 45, legislacion ecomﬁmico:d (Centro  comercial, biblioteca 0| de la actividad laboral que magquinas y diagrama de

vigente y metodologial Supermerc: ) Al L la ocurrencia de accidentes de trabajo y|flujo de proceso, materias primas, insumos y|

o Lluvia de Ideas. Andlisis de las caracteristicas i io de ligros. i de seguridad e|
establecida por la empresa. - peligr gl

de los peligros presentes en el desarrollo de las laborales. higiene industrial organizacionales,

tareas de cada empresa proyecto mediante el Identifica los  posibles  controles|caracterizacion de empresa, identificacién de

uso de fotografias presentadas en sesion de i r la izaci i i de seguridad,

formacion

Método de proyectos. Inspeccion de seguridad,
video de proceso productivo y matriz de riesgos:
en empresa proyecto

por
los elementos de acuerdo con la|
clasificacion obtenida.

metodologias para la elaboracion de la matriz de|
identificacion de peligros y valoracion de riesgos

Determina la valoracién del riesgo
acorde con la metodologia GTC 45
teniendo en cuenta la eficiencia de los
controles identificados y
caracteristicas propias de las tareas
ejecutadas por los trabajadores.

DE PRODUCTO

Informe que incluya el diagndstico inicial del SG-
SST y los resultados de la matriz de riesgos para|
la empresa proyecto y video que evidencie su
proceso productivo




PROGRAMA DE FORMACION:.2506

AME
SEDE |
NOMBRE DEL APRENDIZ
PRIMER NOMBRE [SEGUNDO NOMBRE [PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
EDWIN DAVID CORREA CASTANEDA
EVER DE JESUS BUDAGAMA TUNAGAMA
GILDARDO DE JESUS LONDONO YEPES
HARVEY ANDERSY HERNANDEZ PRADA
HERNANDO BONILLA COSSIO
ISRAEL ELIS MOSQUERA ARBOLEDA
JAROL WILSON PAMPLONA JIMENEZ
JAVIER MURRAY OREJUELA
JOHN DARIO SANMARTIN ZAPATA
JHON DEIVY HURTADO GOMEZ
LUIS CARLOS SALINAS CARDENAS
LUIS MIGUEL CORDOBA ARRIAGA
MARTINIANO RUIZ GIL
MATEO MARIN OLAYA
RUMILDO PANEZO GONZALEZ
SILVIO MOSQUERA BERRIO
VIRGILIO BARIAZA VELASQUEZ
WILLIAM DE JESUS NARVAEZ GALEANO
YONATAN DOMICO PALACIOS
ALFONSO ENRIQUE ALVAREZ CASTILLO
FAUSTO ALVAREZ COSSIO
SERGIO LUIS BEJARANO SANCHEZ
WALTER ANTONIO BEJARANO ORTIZ
JHONFER CLAIR SALAS SAUCEDO
DANILO VALENCIA PALACIOS







RUTA DE APRENDIZAJE DEL APRENDIZ

982 REENTRENAMIENTO NIVEL AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

FICHA: - JORNADA TARDE
JIENTE DE FORMACION: TRABAJO EN ALTURA

PRINCIPAL SENA REGIONAL QUIBDO - CHOCO

[FORMATDE ENTREGA (. ;1 o enrreca

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. controlar los riesgos de trabajo en alturas
de acuerdo a la tarea a realizar, actividad

economica y normativa vigente.eResultado de
aprendizaje: Identificar peligros y evaluar los
riesgos asociados a la tarea a realizar segln
metodologia establecida por la empresa.
eEjecutar actividades de trabajo seguro en
alturas, con base en los procedimientos
técnicos establecidos y normativa vigente
eAplicar la normativa para trabajo seguro en
alturas, segun la actividad economicay tarea a
realizar.

eAplicar los procedimientos basicos de auto
rescate y rescate, para emergencias conforme
a protocolos nacionales o internacionales
vigentes

FISICO  |DIGITAL
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
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NOMBRE DEL APRENDIZ

PRIMER NOMBRE [SEGUNDO NOMBRE [PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

Wendy Paola Mosquera Moya
Luisa Fernanda Blando Arriaga
Ovidios Palacios Martinez
Licen Samir Garcia Cuesta
Cristian Alexander Palacios Maturana
Cesar Camilo Corrales Portilla
Jhon Ferdy Palacios Cabrera
Yuliza Mena Valoyes
Magaly Astrid Borja Corboba
karl Heinz Vega Mosquera
Yalmar Eccehomo Paz Salas
David Robledo Renteria
Jader De jesus Velasquez Sanchez
Wilton Alberto Hurtado Geovo

Eddy Alexander Palacios Mena







ACTIVIDADES A DESARROLLAR

[EORMABEENTREGA (¢ 1, pe entreca

1. controlar los riesgos de trabajo en alturas
de acuerdo a la tarea a realizar, actividad

econdmica y normativa vigente.eResultado de
aprendizaje: Identificar peligros y evaluar los
riesgos asociados a la tarea a realizar segin
metodologia establecida por la empresa.
eEjecutar actividades de trabajo seguro en
alturas, con base en los procedimientos
técnicos establecidos y normativa vigente
eAplicar la normativa para trabajo seguro en
alturas, segun la actividad econémicay tarea a
realizar.

eAplicar los procedimientos basicos de auto
rescate y rescate, para emergencias conforme
a protocolos nacionales o internacionales
vigentes

FISICO  |DIGITAL
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
7/03/2022| 14/03/2022
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PLANEACION DE LA FORMACION EN SU FASE TEORICA PRESENCIAL ASISTIDA POR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Fecha de Elaboracion

marzo de 2022

Denominacion del Programa de Formacion

Nivel AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Modalidad de Ejecuciéon

Teoria: presencial asistida por herramientas tecnologicas — PAT

Codigo y version del Programa

22620414 V.3

Requisitos Previos a la Formacion

1. Entregar y cumplir con los requisitos establecidos en el programa de formacion.

2. Enviar programacion y recomendaciones para el inicio de la formacion.

2. Diligenciar reportes (formularios de google) de condiciones de salud solicitados por el area de SST del Centro como medida de prevencién contra el COVID-19.

3. Cada candidato debe diligenciar la ficha de inscripcidn (formulario de google), aceptando o no lo establecido en el Cédigo de Buen Compotamiento (se incluye en el formulario) del Centro de Formacion y Entrenamiento.

Introduccién al Proceso de Formacion

1. Bienvenida a la formacion y presentacion de instructores responsables
2. Divulgacion de protocolos de bioseguridad
3. Criterios de permanencia durante la formacion (teoria y practica) para la aprobacion del proceso de formacion y entrenamiento

Requisitos durante la Formacién

1, Contar con audio y cdmara encendida, que permita visualizar al participante durante toda la sesién de la formacion,

2. Registrar en el formulario correspondiente la asistencia (al iniciar y finalizar la formacién)

3. Presentar las evidencias solicitadas durante las sesiones de formacion y aprobarlas con un porcentaje mayor o igual al 60%
4. Presentar y aprobar la evidencia de conocimiento (evaluacién presencial) con un resultado superior al 80%

Manejo y conservacion documental (asistencia,
evidencias, grabaciones, pantallazos, calificaciones)

Este proceso se hara de la siguiente forma:

1. COMUNICACIONES Y TRAMITES DE SOLICITUDES: se hara uso unicamente de cuentas institucionales de los dominios @misena.edu.co o @sena.edu.co., su uso sera exclusivamente para fines educativos, académicos y/o de investigacién, guardando las indicaciones de la guia de uso
que se encuentran en la direccién: http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.

2. FICHAS DE INSCRIPCION: La recoleccién de la informacion serd mediante formularios en linea, los registros de descargan en formato .xls y se almacenan en ONE DRIVE o GOOGLE DRIVE, en la carpeta correspondiente a la ficha del grupo en desarrollo.

3. SESIONES DE FORMACION: Se utilizaran las plataformas con las que cuenta el SENA como son: Microsoft Teams y Google meet, las cuales permiten realizar grabaciones y capturas de pantalla, de las sesiones.

4. EVIDENCIAS: Se hara uso de herramientas tecnologicas para la ejecucion y recoleccion de las diferentes actividades desarrolladas durante la sesion de formacidn, entre las que estan: quizziz, educaplay, jigsaw planet, padlet, kahoot, meenti, google forms, miro.com, entre otra.

5. COMPILACION DE LA INFORMACION: Para cada grupo/ficha atendida se crea una base de datos en .xIs en el DRIVE, donde se compila toda la informacién, registros de asistencia, presentacion de actividades y evidencias de conocimiento, archivo que se encuentra parametrizado para
que automaticamente al finalizar la fase teorica, indica quien aprobo para continuar a la fase practica.

6. CONSOLIDADO DE LA FORMACION: Se llevara un registro en formato .xls donde se hace el seguimiento a cada grupo/ficha atendida, de acuerdo al proceso a ejecutar, se adjunta modelo (ejemplo) en la pestafian dos del presente documento.

Roles y responsabilidades

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LAS Descripcion del contenido de las carpetas

CARPETAS
SUPERVISOR DE FORMACION: —I— Documentos inscripcién
- Constatar que la informacién suministrada por los aspirantes y/o el empleador sea veridica y completa En esta caperta se incluiran como minimo: documentos requisitos por
| REENTRENAMIENTO

- Verificar que las criterios de asistencia y evaluacién establecidas para cada formacién se cumpla, previo a la expedicién de los certificados respectivos. aspirante, fichas de inscripcion del candidato.

- Realizar seguimiento y control a la conservacidn y almacenamiento de todos documentos, en el formato que corresponda (digital o fisico)

- Organizar la estructura de almacenamiento, la cual debe permitir la identificacién de manera facil de los grupos/fichas por cada programa de formacion, segi
programacion e instructor responsable del proceso.

- Indicara el lugar (carpeta y subcarpetas),asi como la forma de almacenar la documentacién por grupo/ficha en la plataforma del Centro de Formacion a/los

REETRENAMIENTO 01 FICHA XXXX Evidencias Formacion:

REETRENAMIENTO 02 FICHA XXXX Se incluiran como minimo: registros de asistencia, grabaciones de las
= Dot SIS sesiones de formacién o archivo con capturas de pantalla, soporte de las
{ - actividades realizadas, evidencia de conocimiento, evidencia de

instructores responsables de la formacion. Evidencias formacion
desempefio.

Proceso de Evaluacién
INSTRUCTOR/ENTRENADOR:

- Compilar toda la documentacion que evidencia la formacidn, en la carpeta asignada por el Supervisor de Formacion . Proceso de Evaluacion:

Esta carpeta tendrd como minimo: encuestas de satisfaccion, reporte de
emision de juicios, registro al Ministerio de Trabajo.

Instructor(es) que elabora la planeacién
pedagoégica

Nombres y Apellidos: EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ Regional y Centro de formacién : CHOCO.CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombres y Apellidos: Regional y Centro de formacién:
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PLANEACION DE LA FORMACION EN SU FASE TEORICA PRESENCIAL ASISTIDA POR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

AMBIENTES DE

ACTIVIDADES DE AJEA {HoRAS) ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAIE TIPIFICADOS
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
DESARROLLAR HORAS TRABAIO HORAS TRABAIO ACTIVAS AMIBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
. _ Conocimiento: Respuesta a preguntas
Recon.ocer la normatlvaf de ) . Her.ramler_1tas Computador con relacionadas con objeto, campo de aplicacion,
Seguridad para Protecc!on Vldeo_confferenua . streaming (Microsoft audio y video 1 terminologfa y aspectos técnicos descritos en la
Contra Caidas en Trabajo en Cuestionario Interactivo Teams, Google Meet Acceso a internet normativa de trabajo en alturas.
Alturas. y Zoom)
Enuncia los aspectos legales de acuerdo con la Colno‘umlento: Rbe|§pun_esta a preguntas bilidad
INTERPRETAR LA normativa de trabajo en altura vigente re atcn:]na.s con (I)t igaciones y responsabilidades
Herramientas en trabajo en alturas
NORMATIVA DE TRABAJO i isaci
Relacionar las obligaciones a Video conferencia streaming (Microsoft Computador con Desempeiio: Socializa el resultado del analisis
EN ALTURAS DE ACUERDO quien le aplica y sus audio y video 1 :
i i6 del estudio de caso
CON EL CAMPO DE bilidad Discusion de caso Teams, Google Meet A int "
. responsabilidades. y Zoom) Ccceso a interne Producto: Coorelacion de obligaciones del
APLICACION .
empreador y el trabajado.
X Desempefio: Reconoce los peligros en un
. . Herramientas .
o " . Video conferencia . ) Computador con . - . . entorno simulado
Identificar peligro relacionados ., streaming (Microsoft N ) Registra condiciones de seguridad de trabajo en .
. Carrera de observacion on- audio y video 1 N Producto: Realiza propuesta de
con trabajo en alturas. A Teams, Google Meet ) alturas acorde con normativa . .
line Acceso a internet recomendaciones para el control de los peligros
¥ Zoom) identificados
Conocimiento: Respuesta a preguntas soble la
. clasificacion y aspectos técnicos de las medidas
e . Herramientas L,
Identificar medidas de Vid nferenci treaming (Microsoft Computador con Emplea medidas de prevencién y proteccién de prevencion
prevencién contra caida en ¢ e‘o conterencia fl' ea Gg IC I\OASO audio y video 1 plea ‘z as ; P el enciol ydp o ecc"o Desempeiio: Explica el uso y caracteristicas de
TRABAJAR EN trabajo en alturas. rucigrama eams, Google Meet Acceso a internet contra caidas acorde a la tarea a desarrollar. las medidas de prevencién contra caidas.
ALTURAS DE ACUERDO y Zoom)
CON NORMATIVA DE 6 2
SEGURIDAD Y = - - ., "
Desempeifio: Ejecuta la inspeccion del equipos
SALUD EN EL TRABAJO - . .
de proteccion contra caidas teniendo en cuenta
Video conferencia . . L, . ., las recomendaciones del fabricante
X Registra la inspeccién de equipos de proteccion . " .
Caso estudio ) ) L Producto: Formato de inspeccién de equipos
- . contra caidas de acuerdo a ficha técnica. - . .
Trabajo en Equipo diligenciado (se recolecta en la parte practica.)
Herramientas
Identificar medidas de . . Computador con
o B streaming (Microsoft . )
proteccién contra caida en Teams, Google Meet audio y video 1 —
APLICAB MEDIDAS DE trabajo en alturas.. 3 8! Acceso a internet Con‘o‘clm.l?nto. Respuestzla a .preguntas sobrfe la
PREVENCION CONFORME A y Zoom) clasificacion y aspectos técnicos de las medidas
NORMATIVA. Video conferencia . . . de proteccidn contra caidas
Ejecuta maniobras de trabajo en alturas de e
Rompecabezas L . Producto: Cuadro de especificaciones de las
| » acuerdo con las técnicas de trabajo ) L, B
Busqueda de informacion medidas de proteccion contra caidas
Reconocer las partes y Herramientas L.
. . . . . . . Computador con Conocimiento: Respuesta a preguntas
funcionamiento de los sistemas Video conferencia streaming (Microsoft ) ) . . X -
R . . X audio y video 1 relacionadas con sistemas de ventaja mecanica
de ingeneria en ascenso y Trabajo colaborativo Teams, Google Meet .
Acceso a internet y rescate
descenso y Zoom) X . . -
Ejecuta técnicas rescate y primeros auxilios de
acuerdo a los riesgos de la actividad.
Herramientas
. . . R N Computador con -
Conocer el procedimiento de Video conferencia streaming (Microsoft audio y video 1 Conocimiento: Respuesta a preguntas

Primeros auxilios

Método de preguntas

Teams, Google Meet
y Zoom)

Acceso a internet

relacionadas con primeros auxilios basicos.
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PLANEACION DE LA FORMACION EN SU FASE TEORICA PRESENCIAL ASISTIDA POR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Fecha de Elaboracion

marzo de 2022

Denominacion del Programa de Formacion

Nivel coordinador Trabajo Seguro en Alturas

Modalidad de Ejecuciéon

Teoria: presencial asistida por herramientas tecnologicas — PAT

Codigo y version del Programa

22620444 V.3

Requisitos Previos a la Formacion

1. Entregar y cumplir con los requisitos establecidos en el programa de formacion.

2. Enviar programacion y recomendaciones para el inicio de la formacion.

2. Diligenciar reportes (formularios de google) de condiciones de salud solicitados por el area de SST del Centro como medida de prevencién contra el COVID-19.

3. Cada candidato debe diligenciar la ficha de inscripcidn (formulario de google), aceptando o no lo establecido en el Cédigo de Buen Compotamiento (se incluye en el formulario) del Centro de Formacion y Entrenamiento.

Introduccién al Proceso de Formacion

1. Bienvenida a la formacion y presentacion de instructores responsables
2. Divulgacion de protocolos de bioseguridad
3. Criterios de permanencia durante la formacion (teoria y practica) para la aprobacion del proceso de formacion y entrenamiento

Requisitos durante la Formacién

1, Contar con audio y cdmara encendida, que permita visualizar al participante durante toda la sesién de la formacion,

2. Registrar en el formulario correspondiente la asistencia (al iniciar y finalizar la formacién)

3. Presentar las evidencias solicitadas durante las sesiones de formacion y aprobarlas con un porcentaje mayor o igual al 60%
4. Presentar y aprobar la evidencia de conocimiento (evaluacién presencial) con un resultado superior al 80%

Manejo y conservacion documental (asistencia,
evidencias, grabaciones, pantallazos, calificaciones)

Este proceso se hara de la siguiente forma:

1. COMUNICACIONES Y TRAMITES DE SOLICITUDES: se hara uso unicamente de cuentas institucionales de los dominios @misena.edu.co o @sena.edu.co., su uso sera exclusivamente para fines educativos, académicos y/o de investigacién, guardando las indicaciones de la guia de uso
que se encuentran en la direccién: http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.

2. FICHAS DE INSCRIPCION: La recoleccién de la informacion serd mediante formularios en linea, los registros de descargan en formato .xls y se almacenan en ONE DRIVE o GOOGLE DRIVE, en la carpeta correspondiente a la ficha del grupo en desarrollo.

3. SESIONES DE FORMACION: Se utilizaran las plataformas con las que cuenta el SENA como son: Microsoft Teams y Google meet, las cuales permiten realizar grabaciones y capturas de pantalla, de las sesiones.

4. EVIDENCIAS: Se hara uso de herramientas tecnologicas para la ejecucion y recoleccion de las diferentes actividades desarrolladas durante la sesion de formacidn, entre las que estan: quizziz, educaplay, jigsaw planet, padlet, kahoot, meenti, google forms, miro.com, entre otra.

5. COMPILACION DE LA INFORMACION: Para cada grupo/ficha atendida se crea una base de datos en .xIs en el DRIVE, donde se compila toda la informacién, registros de asistencia, presentacion de actividades y evidencias de conocimiento, archivo que se encuentra parametrizado para
que automaticamente al finalizar la fase teorica, indica quien aprobo para continuar a la fase practica.

6. CONSOLIDADO DE LA FORMACION: Se llevara un registro en formato .xls donde se hace el seguimiento a cada grupo/ficha atendida, de acuerdo al proceso a ejecutar, se adjunta modelo (ejemplo) en la pestafian dos del presente documento.

Roles y responsabilidades

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LAS Descripcion del contenido de las carpetas

CARPETAS
SUPERVISOR DE FORMACION: —I— Documentos inscripcién
- Constatar que la informacién suministrada por los aspirantes y/o el empleador sea veridica y completa En esta caperta se incluiran como minimo: documentos requisitos por
| REENTRENAMIENTO

- Verificar que las criterios de asistencia y evaluacién establecidas para cada formacién se cumpla, previo a la expedicién de los certificados respectivos. aspirante, fichas de inscripcion del candidato.

- Realizar seguimiento y control a la conservacidn y almacenamiento de todos documentos, en el formato que corresponda (digital o fisico)

- Organizar la estructura de almacenamiento, la cual debe permitir la identificacién de manera facil de los grupos/fichas por cada programa de formacion, segi
programacion e instructor responsable del proceso.

- Indicara el lugar (carpeta y subcarpetas),asi como la forma de almacenar la documentacién por grupo/ficha en la plataforma del Centro de Formacion a/los

REETRENAMIENTO 01 FICHA XXXX Evidencias Formacion:

REETRENAMIENTO 02 FICHA XXXX Se incluiran como minimo: registros de asistencia, grabaciones de las
= Dot SIS sesiones de formacién o archivo con capturas de pantalla, soporte de las
{ - actividades realizadas, evidencia de conocimiento, evidencia de

instructores responsables de la formacion. Evidencias formacion
desempefio.

Proceso de Evaluacién
INSTRUCTOR/ENTRENADOR:

- Compilar toda la documentacion que evidencia la formacidn, en la carpeta asignada por el Supervisor de Formacion . Proceso de Evaluacion:

Esta carpeta tendrd como minimo: encuestas de satisfaccion, reporte de
emision de juicios, registro al Ministerio de Trabajo.

Instructor(es) que elabora la planeacién
pedagoégica

Nombres y Apellidos: EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ Regional y Centro de formacién:CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombres y Apellidos:PETRONA RENTERIA LUNA Regional y Centro de formacion:CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
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PLANEACION DE LA FORMACION EN SU FASE TEORICA PRESENCIAL ASISTIDA POR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

AMBIENTES DE

ACTIVIDADES DE AJEA {HoRAS) ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAIE TIPIFICADOS
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
DESARROLLAR HORAS TRABAIO HORAS TRABAIO ACTIVAS AMIBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
. _ Conocimiento: Respuesta a preguntas
Recon.ocer la normatlvaf de ) . Her.ramler_1tas Computador con relacionadas con objeto, campo de aplicacion,
Seguridad para Protecc!on Vldeo_confferenua . streaming (Microsoft audio y video 1 terminologfa y aspectos técnicos descritos en la
Contra Caidas en Trabajo en Cuestionario Interactivo Teams, Google Meet Acceso a internet normativa de trabajo en alturas.
Alturas. y Zoom)
DETERMINA EL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE —
PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS DE | COnocimiento: Respuesta a preguntas
1. IDENTIFICAR LOS ACUERDO relacionas con obligaciones y responsabilidades
REQUISITOS A?UCABLES A Relacionar las obligaciones a Herramientas Computador con CON LA NORMATIVA e trabajo-en altljura_s (i
LA PROTECCION CONTRA ) ¢ Video conferencia streaming (Microsoft ' : Desempefio: Socializa el resultado del andlisis
CAIDAS ACORDE CON |auien le 1?"];3;/ sus Discusion de caso Teams, Google Meet | 2Udi0Y video 1 del estudio de caso
NORMATIVA responsabilidades. y Zoom) Acceso a internet Producto: Coorelacion de obligaciones del
DE TRABAJO EN ALTURAS empreador y el trabajado.
X Desempefio: Reconoce los peligros en un
. . Herramientas .
" . . Video conferencia . ) Computador con - entorno simulado
Identificar peligro relacionados » streaming (Microsoft ) ) DISENA PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO .
. Carrera de observacion on- audio y video 1 Producto: Realiza propuesta de
con trabajo en alturas. ) Teams, Google Meet . EN ALTURAS ACORDE CON NORMATIVA . .
line Acceso a internet recomendaciones para el control de los peligros
y Zoom) . .
identificados
Conocimiento: Respuesta a preguntas soble la
. clasificacion y aspectos técnicos de las medidas
e . Herramientas L,
Identificar medidas de Vid nferenci treaming (Microsoft Computador con DOCUMENTA PROCEDIMIENTO SEGURO DE de prevencién
CONTROLAR s prevencion contra caida en c it ST - Gg |C I\OIISO p| 3udioyvideo ! TRABAIO EN ALTURAS ACORDE CON LA TAREA | oo mPeno: Explica el usoy caracteristicas de
RIESGOS DE TRABAJOS trabajo en alturas. rucigrama €eams, boogle Vlee Acceso a internet las medidas de prevencién contra caidas.
EN ALTURAS DE y Zoom)
ACUERDO CON 6 2
NORMATIVA DE = - - ., "
Desempeifio: Ejecuta la inspeccion del equipos
SEGURIDAD Y SALUD - . .
de proteccion contra caidas teniendo en cuenta
EN EL TRABAJO Video conferencia las recomendaciones del fabricante
. VALIDA EL DILIGENCIAMIENTO DEL PERMISO DE . s "
Caso estudio . Producto: Formato de inspeccién de equipos
. . TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA - . R
Trabajo en Equipo diligenciado (se recolecta en la parte practica.)
. Herramientas
determinar procesos de . . Computador con
DETERMINAR CONTROLES ) p streaming (Microsoft N )
proteccién contra caida en Teams, Google Meet audio y video 1 —
D:CLOORSDTEIESOGI\IOESE{%CAI?::\)/OAS trabajo en alturas.. \‘/Zooﬁw) Acceso a internet Clon‘t;‘clm.l?nto. Respuestzla a .preg:ntlas sob;gdla
. clasificacion y aspectos técnicos de las medidas
DE TRABAJO EN Video conferencia REGISTRA LA INSPECCION DE LOS EQUIPOS DE de Irloteclcié’: cof\tra caidasI I
PROTECCION CONTRA CAIDAS DE ACUERDO A P [
ALTURAS Rompecabezas FICHA Producto: Cuadro de especificaciones de las
Busqueda de informacion TECNICA medidas de proteccion contra caidas
PERMISO DE Herramientas :
. . . X N Computador con Conocimiento: LISTAR ASPECTOS TECNICOS
TRABAJO,DEFINICION, Video conferencia streaming (Microsoft ) )
. X audio y video 1 DEL PERMISO DE TRABAJO Y LISTA DE
DILIGENCIAMIENTO Y Trabajo colaborativo Teams, Google Meet Acceso a internet CHEQUEO
L ) z
APLICACION y Zoom) VALIDA EL DILIGENCIAMIENTO DEL PERMISO DE
TRABAJO SEGUN PROCEDIMIENTO DE LA TAREA
Herramientas - . :
. . . X N Computador con producto: disefiar un permiso de trabajo
Conocer el procedimiento del Video conferencia streaming (Microsoft ) . .. R
audio y video 1 acorde alos requisitos establecidos en la

permiso de trabajo

Método de preguntas

Teams, Google Meet
y Zoom)

Acceso a internet

normatividad.
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PLANEACION DE LA FORMACION EN SU FASE TEORICA PRESENCIAL ASISTIDA POR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

Fecha de Elaboracion

MARZO de 2021

Denominacion del Programa de Formacion

Reentrenamiento Nivel Avanzado Trabajo Seguro en Alturas

Modalidad de Ejecuciéon

Teoria: presencial asistida por herramientas tecnologicas — PAT

Codigo y version del Programa

22620440 V.2

Requisitos Previos a la Formacion

1. Entregar y cumplir con los requisitos establecidos en el programa de formacion.

2. Enviar programacion y recomendaciones para el inicio de la formacion.

2. Diligenciar reportes (formularios de google) de condiciones de salud solicitados por el area de SST del Centro como medida de prevencién contra el COVID-19.

3. Cada candidato debe diligenciar la ficha de inscripcidn (formulario de google), aceptando o no lo establecido en el Cédigo de Buen Compotamiento (se incluye en el formulario) del Centro de Formacion y Entrenamiento.

Introduccién al Proceso de Formacion

1. Bienvenida a la formacion y presentacion de instructores responsables
2. Divulgacion de protocolos de bioseguridad
3. Criterios de permanencia durante la formacion (teoria y practica) para la aprobacion del proceso de formacion y entrenamiento

Requisitos durante la Formacién

1, Contar con audio y cdmara encendida, que permita visualizar al participante durante toda la sesién de la formacion,

2. Registrar en el formulario correspondiente la asistencia (al iniciar y finalizar la formacién)

3. Presentar las evidencias solicitadas durante las sesiones de formacion y aprobarlas con un porcentaje mayor o igual al 60%
4. Presentar y aprobar la evidencia de conocimiento (evaluacién presencial) con un resultado superior al 80%

Manejo y conservacion documental (asistencia,
evidencias, grabaciones, pantallazos, calificaciones)

Este proceso se hara de la siguiente forma:

1. COMUNICACIONES Y TRAMITES DE SOLICITUDES: se hara uso unicamente de cuentas institucionales de los dominios @misena.edu.co o @sena.edu.co., su uso sera exclusivamente para fines educativos, académicos y/o de investigacién, guardando las indicaciones de la guia de uso
que se encuentran en la direccién: http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.

2. FICHAS DE INSCRIPCION: La recoleccién de la informacion serd mediante formularios en linea, los registros de descargan en formato .xls y se almacenan en ONE DRIVE o GOOGLE DRIVE, en la carpeta correspondiente a la ficha del grupo en desarrollo.

3. SESIONES DE FORMACION: Se utilizaran las plataformas con las que cuenta el SENA como son: Microsoft Teams y Google meet, las cuales permiten realizar grabaciones y capturas de pantalla, de las sesiones.

4. EVIDENCIAS: Se hara uso de herramientas tecnologicas para la ejecucion y recoleccion de las diferentes actividades desarrolladas durante la sesion de formacidn, entre las que estan: quizziz, educaplay, jigsaw planet, padlet, kahoot, meenti, google forms, miro.com, entre otra.

5. COMPILACION DE LA INFORMACION: Para cada grupo/ficha atendida se crea una base de datos en .xIs en el DRIVE, donde se compila toda la informacién, registros de asistencia, presentacion de actividades y evidencias de conocimiento, archivo que se encuentra parametrizado para
que automaticamente al finalizar la fase teorica, indica quien aprobo para continuar a la fase practica.

6. CONSOLIDADO DE LA FORMACION: Se llevara un registro en formato .xls donde se hace el seguimiento a cada grupo/ficha atendida, de acuerdo al proceso a ejecutar, se adjunta modelo (ejemplo) en la pestafian dos del presente documento.

Roles y responsabilidades

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LAS Descripcion del contenido de las carpetas

CARPETAS
SUPERVISOR DE FORMACION: —I— Documentos inscripcién
- Constatar que la informacién suministrada por los aspirantes y/o el empleador sea veridica y completa En esta caperta se incluiran como minimo: documentos requisitos por
| REENTRENAMIENTO

- Verificar que las criterios de asistencia y evaluacién establecidas para cada formacién se cumpla, previo a la expedicién de los certificados respectivos. aspirante, fichas de inscripcion del candidato.

- Realizar seguimiento y control a la conservacidn y almacenamiento de todos documentos, en el formato que corresponda (digital o fisico)

- Organizar la estructura de almacenamiento, la cual debe permitir la identificacién de manera facil de los grupos/fichas por cada programa de formacion, segi
programacion e instructor responsable del proceso.

- Indicara el lugar (carpeta y subcarpetas),asi como la forma de almacenar la documentacién por grupo/ficha en la plataforma del Centro de Formacion a/los

REETRENAMIENTO 01 FICHA XXXX Evidencias Formacion:

REETRENAMIENTO 02 FICHA XXXX Se incluiran como minimo: registros de asistencia, grabaciones de las
= Dot SIS sesiones de formacién o archivo con capturas de pantalla, soporte de las
{ - actividades realizadas, evidencia de conocimiento, evidencia de

instructores responsables de la formacion. Evidencias formacion
desempefio.

Proceso de Evaluacién
INSTRUCTOR/ENTRENADOR:

- Compilar toda la documentacion que evidencia la formacidn, en la carpeta asignada por el Supervisor de Formacion . Proceso de Evaluacion:

Esta carpeta tendrd como minimo: encuestas de satisfaccion, reporte de
emision de juicios, registro al Ministerio de Trabajo.

Instructor(es) que elabora la planeacién
pedagoégica

Nombres y Apellidos: EDWARD JACOB CHAVERRA GONZALEZ Regional y Centro de formacién:CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombres y Apellidos: Regional y Centro de formacién:



http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.
http://www.misena.edu.co/principal/guia_uso.

<
SENA

N

PLANEACION DE LA FORMACION EN SU FASE TEORICA PRESENCIAL ASISTIDA POR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

AMBIENTES DE

ACTIVIDADES DE AJEA {HoRAS) ESTRATEGIAS DIDACTICAS APRENDIZAIE TIPIFICADOS
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE APRENDIZAJE OBSERVACIONES
DESARROLLAR HORAS TRABAIO HORAS TRABAIO ACTIVAS AMIBIENTE MATERIALES DE INSTRUCTORES
DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION RESPONSABLES
Conocimiento: Respuesta a preguntas
Reconocer la normativa de Herramientas Computador con relacionadas con objeto, campo de aplicacion,
Seguridad para Proteccion Video conferencia streaming (Microsoft audio y video 1 terminologfa y aspectos técnicos descritos en la
Contra Caidas en Trabajo en Cuestionario Interactivo Teams, Google Meet Acceso a internet normativa de trabajo en alturas.
Alturas. y Zoom)
Enuncia los aspectos legales de acuerdo con la Cono‘umlento: Re§pun_esta a preguntas .
. . R relacionas con obligaciones y responsabilidades
. . normativa de trabajo en altura vigente X
Aplicar la normativa de . o Herramientas en trabajo en alturas
trabajo en alturas de Re!aaonar I.as obligaciones a Video conferencia streaming (Microsoft Com[{utadf)r con Desempeiio: Socializa el resultado del analisis
acuerdo con el campo de  |duien le a;?lllca y sus Discusion de caso Teams, Google Meet audio y(wdeo 1 del estudio de caso
aplicacion. responsabilidades. y Zoom) Acceso a internet Producto: Coorelacion de obligaciones del
empreador y el trabajado.
X Desempefio: Reconoce los peligros en un
. . Herramientas .
o " . Video conferencia . ) Computador con . - . . entorno silumado
Identificar peligro relacionados ., streaming (Microsoft N ) Registra condiciones de seguridad de trabajo en .
. Carrera de observacion on- audio y video 1 N Producto: Realiza propuesta de
con trabajo en alturas. A Teams, Google Meet ) alturas acorde con normativa . .
line Acceso a internet recomendaciones para el control de los peligros
y Zoom) . .
identificados
Conocimiento: Respuesta a preguntas soble la
. clasificacion y aspectos técnicos de las medidas
e . Herramientas L,
Identificar medidas de vid P . " ing (Mi ft Computador con Empl didas d ., tecci de prevencion
) . ideo conferencia streamin, icroso R X mplea medidas de prevencion y proteccion o ) o
prevencion contra caida en Crudi T Gg e Meet audio y video 1 2 id d P at ydp | Desempefio: Explica el uso y caracteristicas de
TRABAJAR EN trabajo en alturas. rucigrama eams, Google Meet | | ternet contra caidas acorde a la tarea a desarrollar. las medidas de prevencién contra caidas.
ALTURAS DE ACUERDO y Zoom)
CON NORMATIVA DE 6 2
SEGURIDAD Y = - - ., "
Desempeifio: Ejecuta la inspeccion del equipos
SALUD EN EL TRABAJO - . .
de proteccion contra caidas teniendo en cuenta
Video conferencia . . L, . ., las recomendaciones del fabricante
X Registra la inspeccién de equipos de proteccion . " .
Caso estudio ) ) L Producto: Formato de inspeccién de equipos
- . contra caidas de acuerdo a ficha técnica. - . .
Trabajo en Equipo diligenciado (se recolecta en la parte practica.)
. . Herramientas
Identificar medidas de . . Computador con
o B streaming (Microsoft . )
1ol didas d proteccién contra caida en Teams, Google Meet audio y video 1 — brel
mpl emefftar medi as. ¢ © |trabajo en alturas.. ) 8! Acceso a internet Con.o‘clm.l?nto. Respuest‘:a a .preguntas sol r(.e a
prevencién y proteccion y Zoom) clasificacion y aspectos técnicos de las medidas
conforme a normativa Video conferencia . . . de proteccidn contra caidas
Ejecuta maniobras de trabajo en alturas de e
Rompecabezas L . Producto: Cuadro de especificaciones de las
| » acuerdo con las técnicas de trabajo ) L, B
Busqueda de informacion medidas de proteccion contra caidas
Herramientas L.
Reconocer las partes y " ) . R Computador con Conocimiento: Respuesta a preguntas
. R . Video conferencia streaming (Microsoft N ) . . X -
funcionamiento de los sistemas . X audio y video 1 relacionadas con sistemas de ventaja mecanica
X Trabajo colaborativo Teams, Google Meet .
de polipastos Zoom) Acceso a internet y rescate
Y Ejecuta técnicas rescate y primeros auxilios de
acuerdo a los riesgos de la actividad.
Herramientas
. . . R N Computador con -
Conocer el procedimiento de Video conferencia streaming (Microsoft audio y video 1 Conocimiento: Respuesta a preguntas

Primeros auxilios

Método de preguntas

Teams, Google Meet
y Zoom)

Acceso a internet

relacionadas con primeros auxilios basicos.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccidn, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacién en el SENA, aulorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizande que se le realice una prueba de seleccidn, cuyo resultade debera consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizande que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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Consentimiento de prueba’ es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccion, cuyo resultado debera consignarse en su registro.
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